
 
 

บทที ่๓ 
การบริหารโรงเรยีนวัดซับบอนวิทยา 

 
ในการศึกษา การบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการ
วิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๓.๑ หลักการบริบทท่ัวไปของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 
๓.๒ การบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 
๓.๓ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 
๓.๔ สรุป 
 

๓.๑  หลักการบริบทท่ัวไปของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 
การบริหารจัดการศึกษาท่ีถือว่าเป็นหัวใจหลักส าคัญของการบริหารการศึกษาหรือบริหาร

สถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จหรือบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา ดังได้กล่าวมาแล้วว่าโรงเรียนวัด
ซับบอนวิทยา เป็นโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาซึ่งได้จัดต้ังขึ้นตามภารกิจของวัดใน
พระพุทธศาสนาด้านการศึกษาสงเคราะห์ ดังนั้นจึงมีการกล่าวถึงการพัฒนาการเชิงประวัติศาสตร์ของ
โรงเรียนประเภทนี้ ดังต่อไปนี้  

๓.๑.๑ บริบทพัฒนาการของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการในสมัยนั้นได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการเชิง

ประวัติศาสตร์โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาไว้ว่า มีจุดก าเนิดต่อจากโรงเรียนราษฎร์ของ
วัด ซึ่งโรงเรียนราษฎร์ของวัดในสมัยนั้นได้ต้ังขึ้นมาโดยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องโรงเรียน
ราษฎร์ของวัด พุทธศักราช ๒๔๘๘ เมื่อโรงเรียนราษฎร์ของวัดจัดต้ังขึ้นแล้วก็ได้รับความนิยมจาก
สังคมเป็นอย่างดี และได้ด าเนินการจัดการศึกษาเจริญก้าวหน้ามากขึ้นโดยล าดับ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๐๗ 
เป็นช่วงท่ีคณะสงฆ์ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ์จากโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษา
ส านักเรียนวัด มาเป็นหลักสูตรใหม่ เรียกว่าบาลีศึกษาสามัญศึกษาและปริทัศน์ศึกษา พร้อมกับให้
ยกเลิกระเบียบของคณะสังฆมนตรีว่าด้วยการศึกษาของโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาส านักเรียนวัดเสีย 
และก าหนดให้พระภิกษุสามเณรเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี๑ ท่ีคณะสงฆ์จัดขึ้นใหม่แทน แต่
เหตุการณ์ปรากฏต่อมาว่าท าให้พระภิกษุสามเณรไม่นิยมเรียนหลักสูตรใหม่ท่ีคณะสงฆ์ปรับปรุงขึ้น ท า
ให้พระภิกษุและสามเณรท่ีเคยเรียนในโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาส านักเรียนวัดจ านวนมากได้พากัน

                                                 
๑ พระมหาธีรสุข ธมฺมสาโร,”การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี : กรณีศึกษาส านักเรียน วัด

โมลีโลกยาราม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๖๖ 

เข้าช่ือกันเป็นนักเรียนโรงเรียนราษฎร์ของวัด ท าให้การศึกษาของคณะสงฆ์ในช่วงระยะนั้นเกิดความ
สับสนเป็นอันมาก  

ต่อมากรมการศาสนาได้ออกหนังสือท่ี ศธ. ๐๔๐๖/๓๐๓๕ ลงวันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๐๙ 
เรื่องโรงเรียนราษฎร์ของวัด ถึงเจ้าคณะจังหวัด โดยอ้างถึง มติของมหาเถรสมาคม ครั้งท่ี ๕/๒๕๐๙ 
ลงวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๐๙ มติของมหาเถรสมาคม มีมติไม่อนุมัติการจัดต้ังและการโอนโรงเรียน
ราษฎร์ของวัด จนกว่าจะได้แก้ไขปรับปรุงระเบียบโรงเรียนราษฎร์ของวัด พ.ศ.๒๔๘๘ ให้เหมาะสม
ก่อน จากมติของมหาเถรสมาคมนี้มีผลท าให้ไม่มีการอนุมัติการจัดต้ังโรงเรียนราษฎร์ของวัดเพิ่มขึ้นมา
อีก เหตุการณ์นี้ด าเนินมาโดยล าดับ  

ต่อมาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการได้มีหนังสือด่วนมาก 
ท่ี ศธ ๑๐๐๒/๓๐๔๖๕ ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๓๒ ถึงกรมการศาสนา แจ้งว่า ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ได้ก าหนดนโยบายส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้วัดและพระภิกษุได้เข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษาใน
รูปโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาอีกครั้ง  อันจะช่วยแบ่งเบาภาระของรัฐด้านการจัด
การศึกษาสงเคราะห์ให้แก่เยาวชนท่ียากจน และพระภิกษุสามเณรให้ได้ศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียน
ประเภทนี้ และเน้นให้โรงเรียนได้พัฒนาการเรียนการสอน และการอบรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนเป็น
พิเศษกว่าโรงเรียนท่ัวไป ซึ่งเป็นทางหนึ่งท่ีจะช่วยผดุงส่งเสริมพระพุทธศาสนาให้มีความเจริญมั่นคง
ถาวรตลอดท้ังเป็นการสร้างความเข้าใจและศรัทธาในหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาท่ีถูกต้อง
ให้แก่เยาวชนของชาติ จึงได้แก้ไขปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องโรงเรียนราษฎร์ของวัด 
พุทธศักราช ๒๔๘๘ และออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๓๒ พร้อมกับขอให้กรมการศาสนาน าเสนอมหาเถรสมาคมให้รับทราบ
ระเบียบตามท่ีแนบเสนอ ต่อมาเลขาธิการมหาเถรสมาคมจึงได้น าเรื่องนี้เสนอต่อมหาเถรสมาคม ใน
การประชุมมหาเถรสมาคม ครั้งท่ี ๒/๒๕๓๓ วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๓๓ เพื่อรับทราบ ต่อมาจึงได้มีมติ
มหาเถรสมาคม ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๓๓ เรื่อง การโอนโรงเรียนราษฎร์ของวัดมาเป็นโรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนา และในวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๒ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออก
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๓๒ จึงมีผล
ท าให้เกิดโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา อย่างถูกต้องต้ังแต่บัดนั้นเป็นต้นมา๒ 

๓.๑.๒ ความเป็นมาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 

โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี ๔๔๙ หมู่ ท่ี ๑๐ ต าบลกันจุ อ าเภอบึงสามพัน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ ๖๗๑๖๐ จ านวนเนื้อท่ีประมาณ ๕๐ ไร่ ๖๔ ตารางวา สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ ส านักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับอนุญาตให้จัดต้ังเป็นโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ต้ังแต่วันท่ี ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๕๐ จนถึงปัจจุบัน 

 
 

                                                 
๒ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการปฏิบัติงาน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๔๑), หน้า ๓-๑๗. 



๖๗ 

๓.๑.๓ หลักการการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 
การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายชัดเจน คือการพัฒนา

คุณภาพมนุษย์ทุกด้าน ไมว่าจะเป็นด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม ค่านิยม ความคิด การ
ประพฤติปฏิบัติ  ฯลฯ โดยคาดหวังว่า คนท่ีมีคุณภาพนี้จะท าให้ สังคมมีความมั่นคง สงบสุข 
เจริญก้าวหน้าทันโลก แข่งขันกับสังคมอื่นในเวทีระหว่างประเทศได้ คนในสังคมมีความสุข มี
ความสามารถประกอบอาชีพการงานอย่างมีประสิทธิภาพ และอยู่ร่วมกันได้อย่างสมานฉันท์ 

การจัดการศึกษามีหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการจัดการศึกษาในสถานศึกษา นอก
สถานศึกษา ตามอัธยาศัย ยอมข้ึนกับความเหมาะสมส าหรับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มท่ีแตกต่างกันไป 
เนื่องจากการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบ ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องด าเนิน
ไปอย่างต่อเนื่อง มีบุคคลและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเข้าร่วมด าเนินการ มีรูปแบบ ขั้นตอน กติกาและ
วิธีการด าเนินการ มีทรัพยากรต่าง ๆ สนับสนุน และต้องมีกระบวนการประเมินผลการจัดการศึกษาท่ี
เท่ียงตรงและเช่ือถือได้ด้วย๓ 

ท้ังนี้ ผลผลิตของการจัดการศึกษาได้แก่ ผู้ท่ีได้รับการศึกษา ส่วนผลลัพธ์หรือผลสะท้อน
ท้าย คือ การมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และสังคมมีสภาพท่ีพึงประสงค์ ดังนั้นหลักการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา มีดังนี้  

๑. เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ  คล่องตัว รวดเร็ว และ
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น 

๒. เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเองและ
การประเมินภายนอกจากหน่วยงานภายนอก 

๓. เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ตลอดจนจัดปัจจัย
เกื้อหนุนการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีสนองตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๔. เพื่อให้สถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและบุคคล ครอบครัว องค์การ หน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ อย่างกว้างขวาง 

๓.๑.๔ เพื่อสนองตอบนโยบายรัฐและคณะสงฆ์ด้านการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
สืบเนื่องจาก เมื่อวันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ต.ท.ดร. ทักษิณ ชินวัตร อดีต

นายกรัฐมนตรี ได้ประชุมปฏิบัติการการจัดการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ท่านได้มี
เจตนารมณ์ท่ีจะน าการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาเข้ามาไว้ในโรงเรียนในรูปแบบท่ีเป็นรูปธรรมมาก
ยิ่งขึ้น จึงได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการจัดโรงเรียนวิถีพุทธขึ้นต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ 
เป็นต้นต่อมาในการประชุมมหาเถรสมาคม ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๔๗ เมื่อวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๔๗ 
เลขาธิการมหาเถรสมาคมเสนอว่า สมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสโณ) ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีสมเด็จ
พระสังฆราช ประธานกรรมการมหาเถรสมาคม ปรารภว่า กระทรวงศึกษาธิการได้มีโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ หมายถึงโรงเรียนระบบปกติท่ัวไป แต่เน้นการน าหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้
                                                 

๓ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, ส านักงาน, การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๗). 



๖๘ 

ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่าง
บูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาชีวิตโดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปัญญาและมี
เมตตาเป็นฐานการด าเนินชีวิต โรงเรียนวิถีพุทธจึงเป็นโรงเรียนท่ีน าวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่
แต่เดิมมา ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ศึกษาเข้าใจชีวิตอย่างแท้จริงและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
โดยอาศัยระบบการศึกษาตามหลักพุทธธรรม ๓ ประการ ได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา มาใช้ในการ
ฝึกอบรมให้ครอบคลุมการด าเนินชีวิตทุกด้าน สู่การพัฒนาท่ีสมบูรณ์ได้ หากเจ้าคณะพระสังฆาธิการ
ให้การสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านวิชาการ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ และให้
ความร่วมมือจัดกิจกรรมของโรงเรียน เป็นต้น ก็จะเป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติ บ้านเมือง ซึ่งเป็น
รากฐานส าคัญของการด ารงชีวิตโดยส่วยรวมของประชาชน ท่ีประชุมมหาเถรสมาคม พิจารณาแล้วลง
มติเห็นชอบ ให้เจ้าคณะพระสังฆาธิการทุกระดับส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธ ตามมติท่ี 
๒๐๗/๒๕๔๗ พร้อมกับให้ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติแจ้งเจ้าคณะใหญ่ เจ้าคณะภาค และรอง
เจ้าคณะภาคเพื่อทราบ แจ้งเจ้าคณะจังหวัดเพื่อแจ้งวัดในเขตปกครองให้การส่งเสริมและสนับสนุน
โรงเรียนวิถีพุทธ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ของเจ้าคณะ   
พระสังฆาธิการและผู้รับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธ เมื่อวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ ดร. อดิศัย   
โพธารามิก รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ของเจ้าคณะพระสังฆาธิการและผู้รับผิดชอบโรงเรียนวิถี
พุทธจากเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ัง ๑๗๕ เขต ณ หอประชุมพุทธมณฑล อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัด
นครปฐม จากค ากล่าวรายงานของ นายนิวัตร นาคะเวช ท่ีปรึกษาด้านมาตรฐานการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต่อ ดร. อดิศัย โพธารามิก รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ สรุปได้ว่าขณะนั้นได้มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการแล้ว จ านวน ๑๑,๑๐๐ โรงเรียน 
และการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธยังได้รับความเมตตานุเคราะห์จากเจ้าคณะพระสังฆาธิการเป็น
อย่างดี ส าหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ในครั้งนี้ 
ประกอบด้วยเจ้าคณะพระสังฆาธิการประมาณ ๑๘๐ รูป ผู้รับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธจากเขตพื้น ท่ี
การศึกษาท้ัง ๑๗๕ เขต นอกจานี้ยังมีพระนิสิตจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเข้าร่วมสังเกตการณ์ด้วย และได้รับความร่วมมือจากมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม เป็นอย่างดียิ่ง การประชุมครั้งนี้ถือได้ว่าเป็นการผนึกก าลังครั้งส าคัญท้ังของรัฐบาลและ
คณะสงฆ์ ท่ีจะปกป้องคุ้มภัยกับเด็กและเยาวชนท่ีเป็นอนาคตของชาติให้เติบโตขึ้นอย่างเป็นผู้รู้ ผู้ต่ืน 
ผู้เบิกบานท่ีจะรักษาพระพุทธศาสนาและเป็นผู้น าท่ีดีของประเทศชาติในอนาคตต่อไป๔ ผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องฝ่ายต่าง ๆ ได้เห็นถึงความจ าเป็นท่ีจะสนองตอบนโยบายรัฐและคณะสงฆ์ด้านการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ ดังกล่าวมาแล้วจึงต้องต้ังโรงเรียนวัดซับบอนวิทยาขึ้นมาเพื่อให้ท าหน้าท่ีนี้ 

จากหลักการบริบทท่ัวไปของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ประวัติและความ
เป็นมาของสถานศึกษา ความส าคัญของการจัดการศึกษาถือเป็นงานหลักของสถานศึกษาท่ีบอกถึง
                                                 

๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , โรงเรียนวิถีพุทธ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๑-๓. 



๖๙ 

มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เป็นเครื่องบ่งช้ีความเจริญก้าวหน้าของสถานศึกษา ซึ่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายทุกระดับต้องร่วมมือกันด าเนินการ และพัฒนาอย่างต่อเนื่องทาง
วิชาการ ท่ีจะท าให้นักเรียนมีประสิทธิผลตามท่ีต้องการ และเพื่อท่ีจะปกป้องคุ้มภัยกับเด็กและเยาวชน
ท่ีเป็นอนาคตของชาติให้เติบโตขึ้นอย่างเป็นผู้รู้ ผู้ต่ืน ผู้เบิกบานท่ีจะรักษาพระพุทธศาสนาและเป็น
ผู้น าท่ีดีของประเทศชาติในอนาคตต่อไป 
 
๓.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 

โรงเรียนวัดซับบอนวิทยาบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา โดยท่านพระครูสิริพัชรา-
กร ได้น าแนวคิดหลักไตรสิกขามาประยุกต์ใช้ มาเป็นพื้นฐานของการด าเนินการจัดระบบและกลไกใน
การศึกษาการจัดการของโรงเรียน ดังนั้นความหมายทางการศึกษาของโรงเรียนจึงเน้นตามปรัชญา
การศึกษาท่ีว่าการศึกษาเป็นการเตรียมคนให้พร้อมส าหรับการใช้ชีวิต ไม่ใช่เพียงการศึกษาไปเพื่อการ
หาเล้ียงชีพเท่านั้น การศึกษาท่ีให้ความรู้ทางโลกและพัฒนา ความเฉลียวฉลาดโดยไม่ก่อให้เกิดอุปนิสัย
ท่ีดีงามเป็นการศึกษาท่ีไร้ค่าโดยส้ินเชิง การศึกษาท่ีแท้จริงอยู่ท่ีการมุ่งบ่มเพาะหัวใจของนักเรียนให้มี
ความเมตตาและมีมนุษยธรรม ไม่ควรท าให้เกิดความเห็นแก่ตัวและจิตใจท่ีคับแคบ การศึกษาต้องเป็น
เครื่องมือในการยกระดับจิตใจมนุษย์ สามารถเปล่ียนแปลงอุปนิสัยท่ีดีให้กับมนุษย์ได้ รวมถึงปลูกฝัง
ความคิดเรื่องการเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ให้กับนักเรียนได้ จนน าไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีแท้จริง
ของมนุษย์ ซึ่งมีแนวคิดเบื้องต้นของการจัดสภาพสถานศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ในด้านต่าง ๆ มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

๓.๒.๑ ด้านคุณลักษณะที่ดีของบุคลากรในโรงเรียน 

โรงเรียนวัดซับบอนวิทยาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยการบูรณาการ
หลัก ภาวนา ๔๕ ซึ่งบุคคลท่ีมีบทบาทส าคัญคือ “ครู” โดยครูทุกคนของโรงเรียนต้องได้รับการอบรม
ให้ ความรู้เรื่องการท าสมาธิ๖ เพื่อจะได้สามารถน าไปใช้น าสมาธิให้กับนักเรียนในช้ันเรียนได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมตลอดจนสามารถจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยใช้สมาธิเพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีเน้นการพัฒนาและ
ยกระดับจิตใจของนักเรียนมากกว่าจะเน้นด้านวิชาการ ครูของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยาทุกคน
จ าเป็นต้องมีความเข้าใจและเห็นสอดคล้องกับเป้าหมายดังกล่าว โดยโรงเรียนวัดซับบอนวิทยามีระบบ
การคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาท าหน้าครูของโรงเรียนท่ีละเอียดซึ่งได้วางเกณฑ์ในการคัดเลือกครูโดย
พิจารณาจากคนท่ีมีจิตใจดี มีความรักความเมตตาต่อนักเรียนเป็นส่วนส าคัญท่ีสุด เมื่อนักเรียนได้พบ
ครูท่ีมีความเมตตา นักเรียนก็จะรู้สึกสบายใจ ปลอดภัย รู้ว่าครูไม่มีวันท าร้ายเขา ไม่ลงโทษหรือตีเขา 
นักเรียนก็จะมีความสบายใจ มีความสุข กล้าแสดงออก กล้าพูด กล้าคิดต่อหน้าผู้อื่นได้ และครูจะต้อง
เป็นแบบอย่างความประพฤติท่ีดีงามให้กั บนักเรียนท้ังในด้านการด าเนินชีวิต ความเป็นอยู่  

                                                 
๕ อ้างถึง ภาวนา ๔ หมายถึง การพัฒนา, การฝึกอบรม, การเจริญ, การท าให้เป็นข้ึนหรือมีข้ึน มี ๔ 

อย่างคือ ๑) กายภาวนาคือ การพัฒนากาย ๒) สีลภาวนา คือ การพัฒนาความประพฤติ การอบรมศีล ๓) จิตต
ภาวนา คือ การฝึกอบรมจิตใจ การพัฒนาจิตใจ ๔) ปัญญาภาวนา คือ การพัฒนาปัญญา การฝึกอบรมปัญญา 

๖ ดูรายละเอียดใน ที.ปา ๑๑/๒๒๘/๒๓๑; องฺ.ติก.๒๐/๕๙๙/๓๘๕; ขุ.ปฏิ๓๑/๙๒/๗๐. 



๗๐ 

กิริยามารยาทต่าง ๆ ดังนั้นหากทุกค าพูดของครูจะมีพลังสามารถเข้าถึงจิตใจนักเรียนได้ ครูจะต้องท า
ตามท่ีตัวเองพูด ท่านพระครูสิริพัชรากร กล่าว่า “โรงเรียนจะมีกฎส าหรับครู ๒ ข้อซึ่งครูต้องปฏิบัติ 
กฎข้อแรกคือ จงเป็นตัวอย่างท่ีดี ท้ังต่อหน้าและลับหลัง สอนอย่างไรต้องท าอย่างนั้น หากครูไม่
เช่ือมั่นในส่ิงท่ีตนเองพูดแล้ว ค าพูดนั้นก็จะขาดพลัง นักเรียนก็จะไม่เช่ือถือ เพราะฉะนั้นครู ต้องไม่
สอนในส่ิงท่ีตนเองปฏิบัติไม่ได้ เพราะมันจะมีความเสียหายมากกว่าจะเป็นของดี ครูจะต้องฝึกตนเอง
ก่อน เพื่อเป็นตัวอย่างท่ีดีให้ได้ ส่วนกฎข้อท่ีสองคือ การกลับไปดูกฎข้อท่ีหนึ่งใหม่ กล่าวคือเป็นการ
เตือนสติตนเองอยู่ตลอดเวลาว่าต้องเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับนักเรียนของตน ซึ่งในปัจจุบันไม่ใช่ว่า
โรงเรียนจะหาครูท่ีมีคุณสมบัติท่ีดีได้ง่าย”๗ 

ดังนั้นกระบวนคัดเลือกและพัฒนาครูของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยาจึงมีความพิถีพิถันเป็น
พิเศษ เริ่มต้ังแต่การประกาศรับสมัครครูไปยังสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งท่ีมีสาขาการศึกษาท่ีผลิตครู 
เมื่อมีผู้มาสมัครทางโรงเรียนจะเชิญให้ผู้สมัครท้ังหมดมาเข้าค่าย๘ อยู่ท่ีโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา
ประมาณ ๓ วัน เพื่อประเมินว่าครูมีคุณสมบัติเหมาะสมกับปรัชญาและเป้าหมายการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน หรือไม่ โดยโรงเรียนจะเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้ทุกอย่างโดยกระบวนการคัดเลือกจะเริ่มต้ังแต่
ในวันแรกผู้บริหารของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยาท าการบรรยายให้ผู้สมัคร ได้เข้าใจวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
ปรัชญา และแนวทางการเรียนการสอนของโรงเรียนว่าเป็นแบบใด ทางโรงเรียนจะมุ่งเน้นเรื่อง
คุณธรรม เป็นส าคัญ ครูจะต้องสอนอย่างไรเป็นต้น เพื่อให้ผู้สมัครเข้าใจว่าโรงเรียนวัดซับบอนวิทยาไม่
เหมือนกับ โรงเรียนอื่น ๆ อย่างไร ซึ่งในขั้นตอนนี้อาจมีผู้สมัครบางคนขอถอนตัวด้วยเหตุผลท่ีตนเอง
ไม่เหมาะสมกับวิธีการสอนในรูปแบบดังกล่าว ในวันท่ีสองผู้บริหารของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยาจะ
อธิบาย ถึงภารกิจของครูท่ีต้องท าการฝึกสมาธิ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ต้องมีความเสียสละ ไม่มีโอกาส
ไปเท่ียวตามแหล่งท่องเท่ียว ต้องอยู่อย่างเรียบง่าย ซึ่งเมื่อถึงวันท่ีสองอาจมีผู้สมัครบางคนขอถอนตัว 
เนื่องจากไม่มีความพร้อมท่ีจะเสียสละมากเกินไปในท่ีสุดก็จะเหลือผู้สมัครเพียงร้อยละ ๒๕ ของ
จ านวนผู้สมัครท้ังหมด จนกระท่ังในวันท่ีสามทางโรงเรียนจะน านักเรียนมาให้ครูได้ทดลองสอน เพื่อ
สังเกตพฤติกรรม ดูความรักความเมตตาท่ีครูแสดงออก ซึ่งมักเรียนจะรับรู้ได้รวดเร็วว่าครูคนไหนมี
ความเมตตา ครูคนไหนรักเขา นักเรียนก็จะไปเกาะติดอยู่กับครูคนนั้น ซึ่งในขั้นตอนนี้นักเรียนก็จะมี
ส่วนในการคัดเลือกครูด้วยและในท่ีสุดก็จะได้บุคลากรท่ีมีความเหมาะสมและเป็นกัลยาณมิตรกับ
นักเรียนท่ีสุด 

เมื่อได้ครูใหม่มาบรรจุแล้วโรงเรียนจะท าการอบรมเพิ่มเติมความรู้ให้โดยใช้กระบวนการ
เดียวกันกับการพัฒนานักเรียน คือ การสร้างแรงบันดาลใจ ซึ่งจะมีคณะผู้บริหารของโรงเรียนเป็น
แบบอย่างท่ีดีส าหรับครู ท้ังต้องเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของครูและนักเรียนรวมถึงการเป็นตัวอย่างท่ี
ดีในเรื่องของการให้ความรักความเมตตา การฝึกสมาธิ การปฏิบัติตัวในโรงเรียน เป็นต้น จาก
ประสบการณ์ของโรงเรียนซับบอนวิทยาท่ีผ่านมาพบว่า เมื่อน ารูปแบบกระบวนการเหล่านี้ ไปปฏิบัติ

                                                 
๗ พระครูสิริพัชรากร, อ้างใน นาถนัดดา ชื่นแสงเนตร์, “การศึกษาเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ของ

ของโรงเรียนสัตยาไส”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๐), 
หน้า ๘๘. 

๘ ดูรายละเอียดใน กรมการศาสนา, คู่มือการจัดค่ายคุณธรรมเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๒), หน้า ๒๗-๒๙. 



๗๑ 

จริงจะสามารถกระตุ้นให้ครูเกิดการเปล่ียนแปลงได้ เพราะเมื่อจิตใจเปิดรับการเปล่ียนแปลงจากนั้นท้ัง
พฤติกรรมทางกายและพฤติกรรมทางใจก็จะมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในเวลาต่อมาโรงเรียนก็จะได้ครู
คนใหม่ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนพร้อมจะท าหน้าท่ีเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ให้กับนักเรียน
ของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา ตามปรัชญาและเป้าหมายท่ีทางโรงเรียน ก าหนดไว้ 

๓.๒.๒ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนวัดซับบอนวิทยาได้พัฒนาวิธีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ และ พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๓) พุทธศักราช ๒๕๕๓ ตามล าดับอย่างต่อเนื่องโดยโรงเรียนได้มีการจัด
ประชุมใหญ่เพื่อจะพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้ก้าวทันตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ได้ก าหนดไว้ อันจะเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับโรงเรียนอื่นได้ปฏิบัติตามส าหรับแนวทางหนึ่งท่ีโรงเรียนวัด
ซับบอนวิทยาน ามาพัฒนาวิธีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของ โรงเรียนคือ 
การให้ความส าคัญกับนักเรียน โดยให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ การเรียน การสอนต้อง
เป็นการสร้างความรู้คู่คุณธรรมหลังจากนั้นรูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยาจึง
เข้าสู่รูปแบบของการบูรณาการมากขึ้น โดยให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้และมีการ
ผสมผสานความรู้คู่คุณธรรมในลักษณะท่ีใกล้เคียงคับชีวิตจริงมากขึ้น 

๓.๒.๓ การจัดการด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
โรงเรียนวัดซับบอนวิทยาได้จัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงองค์ประกอบและปัจจัย

แวดล้อม ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์หลายประการ ต้ังแต่การเลือกสถานท่ีต้ังของ
โรงเรียน โดยก าหนดว่าจะต้องเป็นสถานท่ีท่ีมีความสงบ เป็นธรรมชาติ มีป่า มีภูเขา และแม่น้ า เพื่อให้
เกิดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาจิตใจของนักเรียน และครูมีการปลูกสร้างอาคาร 
เรียนท่ีมีทางเดินเช่ือมโยงถึงห้องเรียนในทุกระดับช้ัน เป็นต้น  

ส่วนสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ได้มีการจัดเตรียม หนังสือ ส่ือ อุปกรณ์การศึกษา 
รวมถึงบางห้องก็มีเครื่องดนตรีไว้ในห้องเรียนอีกด้วย โรงเรียนวัดซับบอนวิทยาตระหนักว่าบรรยากาศ
รอบห้องเรียนจะมีผลต่อประสาทสัมผัสท้ัง ๕ ของนักเรียน กล่าวคือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย จึงต้องจัด 
ส่ิงแวดล้อมรอบ ๆ โรงเรียนให้เกิดความรู้สึกผ่อนคลาย เป็นกันเอง มีสงบ สร้างความรู้สึกรัก และ
สามัคคีให้เกิดข้ึนได้ ท าให้นักเรียนมีความต้องการในการเรียนรู้มากขึ้น 

๓.๒.๔ การเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขาที่น ามาประยุกต์ใช้กับนักเรียน 

โรงเรียนวัดซับบอนวิทยามีการเรียนการสอนท่ีมีเป้าหมายเพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา และด้านจิตวิญญาณ เพื่อ
เปล่ียนแปลงและส่งเสริมความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ในความหมายของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา ให้
นักเรียนได้ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ได้ ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์อันประกอบด้วยคุณค่าความเป็น
มนุษย์ ท้ัง ๕ ประการ บูรณาการไตรสิกขา ได้แก่ ธรรมะ (ความประพฤติชอบ) อหิงสา (ความไม่
เบียดเบียน) จัดเป็นศีลสิกขา สันติ (ความสงบ) เปรมา (ความรักความเมตตา) จัดเป็นจิตตสิกขา และ 
สัตยะ (ความจริง) จัดเป็นปัญญาสิกขา๙ ดังนั้นวิธีการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดซับบอน

                                                 
๙ ที.ปา. ๑๑/๒๒๘/๒๓๑ ; องฺ.ติก ๒๐/๕๒๑/๒๙๔. 



๗๒ 

วิทยา จึงต้องเป็นไปเพื่อการบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาของโรงเรียน และวิธีการสอนของโรงเรียน
จะมีหลักการสอนท่ีเน้นการน าเอาคุณค่าของความเป็นมนุษย์ท้ัง ๕ ประการ มาอธิบายในการเรียน
การสอนควบคู่ไปกับการสอนรายวิชาความรู้ท่ัวไป หลักการสอนตรง ๕ ประการ คือ การสวดมนต์ 
และการนั่งสมาธิ เป็นจุดเริ่มต้นของการสอนในทุกช้ันเรียนทุกครั้ง จากนั้นเล่านิทานท่ีเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรมท่ีครูต้องการให้นักเรียนเรียนรู้ และร้องเพลงท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมข้อนั้นจบลงด้วยการท า
กิจกรรมท่ีนักเรียนสนใจและสอดคล้องกับคุณธรรมนั้น ๆ 

จุดมุ่งหมายของการศึกษาในโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา คือ การพัฒนาอุปนิสัยท่ีดีงามในตัว 
นักเรียนให้สมบูรณ์ อุปนิสัยท่ีดีงามก็คือคุณค่าของความเป็นมนุษย์ท้ัง ๕ ประการซึ่งเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาในทุก ๆ ด้านของมนุษย์ ดังนั้นเมื่อมีความต้องการมนุษย์ผู้มีความสมบูรณ์มีศักยภาพอย่างเต็มท่ี 
วิธีการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยาจึงต้องพัฒนาคุณค่าความเป็นมนุษย์ท้ัง ๕ ประการ 
บูรณาการไตรสิกขาตามองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

๑) ศีลสิกขา 

๑.๑ ธรรมะ (ความประพฤติชอบ) 
ความประพฤติชอบจะช่วยพัฒนาด้านกายภาพของนักเรียน โรงเรียนต้องสอน ให้

นักเรียนรู้จักใช้มือของเขาในการกระท าส่ิงท่ีดี รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นและกระท าหน้าท่ีของตนเอง ให้ดี
ท่ีสุดเท่าท่ีสามารถกระท าได้ ต้องสอนให้นักเรียนใช้ปากและล้ินพูดแต่ความจริง พูดแต่ส่ิงท่ีดี และมี
ประโยชน์ พูดด้วยความอ่อนหวานเต็มไปด้วยความรักความเมตตาต่อผู้อื่น หูก็ ใช้ฟังแต่ส่ิงท่ีดี ฟัง
เรื่องราวดีมีสารประโยชน์ต่อตนเอง ตาก็ใช้มองแต่ส่ิงท่ีดีและรู้เห็นบทเรียนจากส่ิงท่ีอยู่รอบตัว ดังนั้น
การท่ีจะปฏิบัติตนด้วยความประพฤติชอบ๑๐ จะต้องป้อนข้อมูลท่ีจ าเป็นและส าคัญให้กับจิตส านึก
เพื่อท่ีจะยกระดับจิตใจให้สูงขึ้น ในขณะเดียวกันความประพฤติชอบนี้จะสร้าง โปรแกรมท่ีส าคัญให้กับ
ชีวิตนักเรียนด้วย เพราะทุกส่ิงจะถูกบันทึกไว้ในจิตใต้ส านึก การเรียนการสอนของโรงเรียนซับบอน
วิทยาจะยึดหลัก ๓ H คือ Head – สมอง, Heart – หัวใจ และ Hand – การกระท า หมายถึง การ
กระท าทุกอย่างต้องสอดคล้องกับสมองและหัวใจ การเรียนการสอนจึงเริ่มต้นจากคิดดี คิดด้านบวก 
แล้วถ่ายทอดออกเป็นการกระท าท่ีดี ดังนั้นในการช่วยให้นักเรียนมีความประพฤติชอบนั้น จึงมีวิธี
สอดแทรกคุณค่าของความเป็นมนุษย์เข้าไปในบทเรียนด้วย ตัวอย่างเช่น วิชาวิทยาศาสตร์ สอนเรื่อง
น้ า น้ านั้นเมื่อท าให้เย็นจะกลายเป็นก้อนน้ าแข็ง แต่ถ้าท าให้มีอุณหภูมิสูงขึ้น จะระเหยเป็นไอ ใน
ท านองเดียวกันในชีวิตมนุษย์หากเรามีแต่ความสงบเยือกเย็น เราก็จะเป็นคนท่ีมีความมั่นคงเข้มแข็ง
เหมือนน้ าท่ีกลายเป็นน้ าแข็ง แต่ล้าหากเราเป็นคนโมโหง่าย ก็เท่ากับตัวเราก าลังเผาผลาญตัวเองท าให้
พลังงานสูญเสียไปเรื่อย ๆ เหมือนกับน้ าท่ีระเหยเป็นไอ ตัวเราจะรู้สึกเหมื่อยและเกิดอาการไม่สบาย 
การบูรณาการคุณค่าความเป็นมนุษย์เข้าไปในวิชาพละศึกษา เช่น การเล่นกีฬา จะสอดแทรกในเรื่อง
ความสามัคคี มีการสอนเน้นความสามัคคีของสังคมสืบต่อไป การเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ซึ่งกันและกันในสังคม 
เป็นต้น 

ในการปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีเพื่อเป็นบ่อเกิดของความประพฤติชอบของนักเรียน นั้น 
โรงเรียนวัดซับบอนวิทยาจะปลูกฝังผ่านท้ังทางการเรียนการสอนและกิจวัตรประจ าวันของนักเรียน
                                                 

๑๐ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), สามไตร, พิมพ์ครั้งที่๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ บริษัท
สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๕๐),หน้า ๔๗. 



๗๓ 

ด้วยกล่าวคือ เช้า เวลา ๐๘.๐๐ น. เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ นั่งสมาธิ การเรียนกับธรรมชาติ
รอบตัว นักเรียน ทุกคนจึงเปี่ยมล้นไปด้วยจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในการบูรณาการวิชา
ความรู้ไปสู่การใช้ชีวิตแม้กระท่ังตอนก่อนจะรับประทานอาหารในทุก ๆ มื้อของโรงเรียน จะมีบทสวด
มนต์ท่ีเป็นการกล่าวเตือนจิตส านึกให้กับนักเรียนอยู่ตลอดเวลา บทสวดคือ “เราขอขอบพระคุณ    
คุณพ่อคุณแม่ผู้ให้ ชีวิตเรามา เราขอขอบพระคุณคุณครูผู้อบรมส่ังสอนและธรรมชาติผู้ให้อาหารกับเรา 
เราขอต้ังใจ รับประทานอาหารนี้เพื่อเป็นประโยชน์ในการท าหน้าท่ีของเราให้สมบูรณ์ และรับใช้
ช่วยเหลือทุกคนด้วยความรัก ความเสียสละและอ่อนน้อมถ่อมตน” ใน ทุก ๆ วันนี้นักเรียนได้กล่าวบท
สวดนี้จึงเป็นการรับข้อมูลท่ีดีเพื่อยกระดับจิตใจให้ดีขึ้น จนเกิดเป็นคุณลักษณะนิสัยท่ีดีอยู่ในจิตใต้
ส านึกของนักเรียนอย่างถาวร 

๑.๒ อหิงสา (ความไม่เบียดเบียน) 
ความไม่เบียนเบียนนั้น เป็นคุณค่าความเป็นมนุษย์ท่ีช่วยในการพัฒนานักเรียน ใน

ด้านสังคม การอยู่ร่วมกับผู้อื่น กล่าวคือ ความไม่เบียดเบียน๑๑ คือการใช้ร่างกาย วาจาและจิตใจ ของ
มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขกับส่ิงแวดล้อมรอบตัว ส่ิงแวดล้อมอันประกอบด้วยมนุษย์ สังคม สัตว์ 
ธรรมชาติ โลกและจักรวาล มนุษย์นั้นควรอยู่ร่วมกันกับส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นสุข มนุษย์ ไม่ควรสร้าง
ความเดือดร้อนใด ๆ ให้กับส่ิงแวดล้อมไม่ว่าจะด้วยร่างกายหรือจิตใจ มนุษย์เราควรระลึก ไว้เสมอว่า
ตัวเรานั้นก็เป็นส่วนหนึ่งของส่ิงแวดล้อม หากมนุษย์ท าร้ายผู้อื่นหรือท าร้ายส่ิงแวดล้อม ไม่ว่าจะทางใด
ก็ตาม ก็เท่ากับว่ามนุษย์ก าลังร้ายตัวเองแต่หากเรารักผู้อื่น เราก็ย่อมได้รับความรัก กลับคืนเช่นกัน 
การท าร้ายผู้อื่นนั้นไม่ได้หมายถึงการท าร้ายร่างกายอย่างเดียวเท่านั้น เพราะบางครั้งมนุษย์อาจท าร้าย
หรือเบียดเบียนผู้อื่นด้วยค าพูดหรือความคิดได้ ค าพูดและความคิดนั้นมีอิทธิพลมากต่อความรู้สึก เช่น 
การเรียนการสอนหากครูกล่าวค าพูดใดก็ตามในแง่ลบกับนักเรียน ค าพูดเหล่านั้นย่อมฝังอยู่ในในจิตใต้
ส านึกของนักเรียน เมื่อเวลาผ่านไปนักเรียนอาจลืมค าพูดเหล่านั้น แต่ในจิตใต้ส านึกค าพูดเหล่านั้น
กลับติดตัวนักเรียนไปตลอดเวลา และจะมีอิทธิพลต่อตัวนักเรียนโดยท่ีเขาไม่รู้ตัว ในขณะเดียวกันตัว
ครูก็ได้บันทึกเอาค าพูดในแง่ลบเหล่านั้นไว้ในจิตใต้ส านึกของครูและส่ิงนั้นย่อมส่งผลต่อครูในทางลบ
เช่นกัน ความคิดก็เป็นแรงผลักดันท่ีสามารถส่งผลต่อการท าร้ายผู้อื่นได้ ดังนั้นมนุษย์ต้องรู้จักควบคุม
ความคิดและค าพูดไม่ให้ไปท าร้ายผู้อื่น ต้องพยายามท าจิตใจให้เต็มไปด้วยความคิดท่ีมีเมตตาต่อผู้อื่น 

นอกจากการไม่เบียดเบียนมนุษย์ด้วยกันแล้ว ครูต้องรู้จักให้นักเรียนไม่เบียดเบียน
ธรรมชาติรอบ ๆ ตัว ท้ังสัตว์ พืช ต้นไม้ต่าง ๆ ควรท าความเข้าใจให้นักเรียนรับรู้ว่าในระบบนิเวศ 
ส่ิงมีชีวิตและธรรมชาติมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน เช่น ถ้าสัตว์ชนิดหนึ่งสูญพันธ์ไป มันก็จะมีผลต่อ
ส่ิงมีชีวิตอื่น ๆ และธรรมชาติโดยรวม มนุษย์เราควรเข้าใจสัจธรรมท่ีว่าเรานั้นเป็นหนึ่งเดียวกับทุกส่ิง 
หากเราท าร้ายส่ิงใดก็คือการท าร้ายตนเอง ดังนั้น ครูต้องสอนให้นักเรียนรักธรรมชาติและดูแล
ธรรมชาติในทุก ๆ ด้าน เพราะมนุษย์และธรรมชาติต้องอยู่ร่วมกัน 

โรงเรียนวัดซับบอนวิทยาเป็นโรงเรียนท่ีส่งเสริมให้ทุกคนในโรงเรียนบริโภคอาหารสะอาด
ถูกหลักอนามัยโดย ท่านพระครูสิริพัชรากร ให้เหตุผลถึงการปลูกฝังการเป็นนักบริโภคให้กับนักเรียน 
ต้ังแต่เล็กว่า แม้ว่านักเรียนของโรงเรียนซับบอนวิทยา จะบริโภคอาหารสะอาดถูกหลักอนามัยต้ังแต่
                                                 

๑๑ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ์ครั้งที่๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 
บริษัทสหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๕๐),หน้า ๔๔. 



๗๔ 

เด็ก แต่ก็ไม่ขาดสารอาหาร กลับได้รับสารอาหารท่ีเป็นประโยชน์อย่างครบถ้วน นักเรียนของโรงเรียน
วัดซับบอนวิทยา มีร่างกายแข็งแรงและเจริญเติบโตตามวัย เพราะนักเรียนอยู่ในบรรยากาศท่ีดี ได้รับ
การเอาใจใส่เรื่อง การออกก าลังกายสม่ าเสมอ บริโภคผักท่ีปลอดสารพิษ นักเรียนจึงไม่ประสบปัญหา
เรื่องสุขภาพ ท้ังยังเป็นคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง อารมณ์ร่าเริงแจ่มใสอีกด้วย อีกประการหนึ่งการ
ปลูกฝังให้นักเรียนไม่บริโภคเนื้อสัตว์นั้นยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรมเรื่องการไม่เบียดเบียนสัตว์ใหญ่
ให้กับนักเรียน เพราะทางโรงเรียนต้องการให้นักเรียนมีความสงบเนื่องจากคนท่ีรับประทานผักกับคน
ท่ีรับประทานเนื้อสัตว์จะมีความแตกต่างกัน คนท่ีรับประทานเนื้อสัตว์นั้นจะมีสภาวะอารมณ์ท่ีคล้าย ๆ 
จะรับความรู้สึกของสัตว์เข้ามาในตัวเอง ท้ังความโกรธ ความดุร้าย ตามธรรมชาติของสัตว์ แต่คนท่ี
รับประทานผักจะมีภาวะอารมณ์ท่ีสงบ ไม่มีปัญหาเรื่องระบบขับถ่ายและยังมีอายุยืนยาวอีกด้วย ท้ังนี้
นักเรียนจะต้องเรียนรู้ท่ีจะสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดีเพื่อพัฒนาอุปนิสัยท่ีดีให้กับตัวเอง การไม่เบียดเบียนคือ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติระหว่างตนเองและผู้อื่นรวมไปถึงสัตว์ ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม นักเรียน
ต้องสร้างความกลมกลืนระหว่างความคิด จิตใจและการกระท า ให้สอดคล้องกัน โดยมีมโนธรรมเป็น
ตัวชี้น า เพราะเมื่อตัวเรามีความกลมเกลียวกันภายในตัวเราเองแล้ว ก็เป็นการง่ายท่ีจะสร้างความกลม
เกลียวกับผู้อื่นและส่ิงแวดล้อมรอบ ๆ ตัว การไม่เบียดเบียนเป็นคุณค่าท่ีก่อให้เกิดความสมดุลในการ
พัฒนาทุก ๆ ด้านของมนุษย์๑๒ 

๒) จิตตสิกขา 

๒.๑ สันติ (ความสงบสุข) 
ความสงบสุขจะช่วยพัฒนานักเรียนในด้านอารมณ์และจิตใจ วิธีการเรียนการสอน

ของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา จะเป็นไปในแนวทางท่ีป้องกันไม่ให้เกิดความโกรธ๑๓ ความต้องการ 
ความอิจฉาริษยา ความยึดมั่นถือมั่น ความหยิ่งยโส และอารมณ์ในด้านลบต่าง ๆ ออกจากจิตส านึก 
ของนักเรียน การท่ีจะท าเช่นนั้นได้ขั้นแรกต้องสร้างความรักความเมตตาให้เกิดขึ้นในจิตใจของ
นักเรียนก่อน เพราะความรักจะช่วยให้เกิดความสงบในตัวนักเรียน ครูต้องสอนให้นักเรียนรู้ท่ีจะ
ควบคุมตนเองและควบคุมจิตใจด้วยการท าสมาธิหรือการสงบนิ่ง การท าสมาธิจะช่วยให้จิตใจสงบ
เยือกเย็นและยังช่วยให้ความจ าดีขึ้นซึ่งก็หมายถึง เมื่อจิตใจสงบแล้วนักเรียนสามารถดึงเอาข้อมูลท่ี
นักเรียนต้องการจากจิตใต้ส านึกออกมาใช้ได้ 

จิตใจของมนุษย์นั้นประกอบด้วยจิตส านึกท่ีรับรู้ได้และอีกส่วนท่ีไม่ได้รับรู้ ส่วนท่ี
ไม่ได้รับรู้นั้นแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ จิตใต้ส านึกและจิตเหนือส านึก 

จิตเหนือส านึก คือ การหยั่งรู้หรือมโนธรรม ส่วนจิตใต้ส านึก คือ ความจ าและ 
ประสบการณ์ในอดีตซึ่งเกิดจากสภาพแวดล้อมและประสาทสัมผัสท้ัง ๕ ไม่ว่าจะเห็น ได้ยิน สัมผัส คิด
หรือมีประสบการณ์อะไร มนุษย์ก็จะเก็บบันทึกเอาไว้ในจิตใต้ส านึก จิตใต้ส านึกจะไม่ลืมอะไรเลย แต่
การท่ีจะจ าได้ต้องเรียกข้อมูลจากจิตใต้ส านึกให้ขึ้นมาอยู่ในระดับจิตเหนือส านึกให้ได้ก่อน ซึ่งหากจะ
เรียกข้อมูลนั้นจากจิตใต้ส านึกให้ได้หรือเรียกว่าเป็นการพัฒนาความจ าของตัวเราได้ก็คือ การใช้วิธีการ
ฝึกสมาธินั่นเอง อารมณ์ความโกรธ ราคะ ความอิจฉาต่าง ๆ ของนักเรียนก็จะอยู่ในสภาวะของความ
                                                 

๑๒ พระครูสริิพัชรากร, อ้างใน นาถนัดดา ชื่นแสงเนตร์, เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๐๔. 
๑๓ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ท าอย่างไรจะหายโกรธ, พิมพ์ครั้งที่ ๕๗, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์ บริษัท สหธรรมิก จ ากัด ,๒๕๔๗), หน้า ๑๗-๑๘. 



๗๕ 

สงบสุขตลอดเวลาในชีวิต จิตใจของนักเรียนย่อมสูงขึ้นสู่ระดับจิตเหนือส านึก การฝึกสมาธิจะช่วยให้
การยกระดับจิตใจเป็นไปได้เร็วยิ่งขึ้น จิตเหนือส านึกคือจิตท่ีบริสุทธิ์ ซึ่งรู้ทุกส่ิงทุกอย่างอันเป็นมโน
ธรรมท่ีอยู่ภายในตัวของมนุษย์ซึ่งคอยช้ีน าในชีวิตของมนุษย์ คือ ครูท่ีอยู่ในตัวเราเป็นจุดก าเนิดของ
แรงบันดาลใจและความหยั่งรู้ภายในตัวเรา ท้ังนี้การฝึกสมาธิถือว่าเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์แก่ทุก ๆ คน 
เพราะเมื่อนักเรียนสามารถมีสมาธิในการเรียนมากขึ้นก็จะช่วยให้มีความจ าท่ีดีมากขึ้น อันเป็นผลดีต่อ
การเรียนต่อไป 

โรงเรียนวัดซับบอนวิทยาใช้หลักการศึกษา โดยมุ่งหวังดึงส่ิงท่ีดีจากนักเรียนมาเป็น
แนว ทางการจัดการเรียนการสอน โดยการต้ังค าถามท่ีดีและสร้างสรรค์ โน้มน าให้สวดมนต์ปฏิบัติ 
สมาธิ ระลึกถึงบุญคุณของคนอื่น บุญคุณของสรรพส่ิง มีความนอบน้อม มีความเคารพ มีความ เมตตา
กรุณาต่อผู้อื่นให้กับนักเรียน โดยครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในความพยายามท่ีจะดึงศักยภาพ
ซ่อนเร้นหรือความดีงามท่ีมีอยู่ในตัวนักเรียนออกมาให้ได้มากท่ีสุด เป็นวิธีการเรียนการสอนท่ีกระตุ้น
ความดีงามของนักเรียนด้วยการใช้การแสดงความรักของครูต่อนักเรียน ความจริงใจ ความเป็นกันเอง 
การให้เกียรตินักเรียน เพื่อมุ่งพัฒนาความดีงามในตัวนักเรียนให้ปรากฏออกมาให้ ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

๒.๒ เปรมา (ความรักความเมตตา) 
ความรักความเมตตาเป็นคุณธรรมพื้นฐานของอุปนิสัยท่ีดีงาม ความรักความเมตตา

เป็นส่ิงส าคัญในการพัฒนาคุณค่าของความเป็นมนุษย์ทุกประการในโรงเรียนครูทุกคนต้องมีความรัก
ความเมตตาอยู่ในหัวใจ เมื่อครูเต็มไปด้วยความรัก ไม่ว่าครูจะมีการสอนในรูปแบบใด ก็จะสามารถท า
ให้นักเรียนเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี การศึกษาท่ีมีความรักความเมตตาเป็นรากฐาน ส าคัญท้ังการเรียนการ
สอน โดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ครูต้องมีความรู้สึกเอาใจใส่นักเรียนท้ังในและนอกห้องเรียน 
ยอมรับความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนว่าต่างมีความส าคัญเหมือนกัน ครู ต้องเป็นผู้ให้ความสนใจ
รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน ครูต้องมีความจริงใจกับนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง การเรียนรู้ ท่ีแท้จริงจะเกิดขึ้นเมื่อครูอยู่ในฐานะผู้เอื้อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ โดยการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง จะต้องมีความรักความเมตตา๑๔ ต้องสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ให้เกิดขึ้นและต้องเรียนรู้วิธีการท่ีจะกระตุ้นให้นักเรียนน าคุณค่าของความเป็นมนุษย์ออกมาจาก
ภายในโดยดีการใช้การฝึกสมาธิเป็นเครื่องมือ 

ลอเรน เบอร์โรวส์ (Loraine Burrows) กล่าวว่า นักเรียนในแต่ช้ันเรียนจะได้รับการเรียน
การสอนจากครูในเรื่องของอารมณ์ความรู้สึกมาเป็นอันดับแรกก่อนเรื่องของความเป็นวิชาการ ด้วย
วิธีการสอนของครูท่ีใช้ความรักความเมตตาอย่างแท้จริง จะสร้างความรู้สึกท่ีดี ความอบอุ่นให้นักเรียน
เกิดความต้องการท่ีจะเรียนรู้ในเรื่องทางวิชาการต่าง ๆ ท่ีครูต้องการจะสอนได้ ในส่วนของบรรยากาศ
การเรียนการสอนในทุกช้ันเรียนก็ต้องเป็นบรรยากาศของการเรียนท่ีเต็มไปด้วยความรัก ความเมตตา 
ไม่ใช่การฝืนใจ บังคับ การว่ากล่าวตักเตือนของครูอยู่ตลอดเวลาท่ีสอน ความสัมพันธ์ ของครูกับ
นักเรียนควรเป็นไปในรูปแบบของมนุษย์ท่ีมีจิตใจเหมือน ๆ กัน ควรเป็นความสัมพันธ์ท่ีเต็มไปด้วย

                                                 
๑๔ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๖, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอสอาร์พริ้นต้ิงเมสโปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๑๒๔-๑๒๗. 



๗๖ 

ความรัก ความจริงใจบรรยากาศการเรียนแบบนี้จะส่งผลให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน อยากท่ี
จะเรียน ไม่ปฏิเสธการเรียนรู้ท่ีตนเองต้องมีหน้าท่ีเรียนรู้อยู่ในทุก ๆ วัน๑๕ 

ท้ังนี้การได้รับการส่ังสอนอย่างถูกต้องในแต่ละวัยของนักเรียน นักเรียนก็จะค่อย ๆ ซึมซับ
ความรู้สึกและคุณลักษณะท่ีดีงามต่าง ๆ เข้าไปในตัวเอง ความรักความเมตตาจะก่อตัวขึ้นในการเรียน
การสอนท่ีมีบรรยากาศของความรัก ความห่วงใย ความอบอุ่น เมื่อนักเรียนรับรู้ถึงความรู้สึกเหล่านั้น
ได้ เขาก็จะได้รับความกล้าหาญ ความเข้มแข็ง มีความต้ังใจอันแน่วแน่ท่ีเกิดจากการส่ังสอนท่ีให้
นักเรียนมีวินัยในตัวเอง เมื่อนักเรียนต้องออกไปด าเนินชีวิตในสังคมภายนอกโรงเรียนแล้ว นักเรียนก็
จะมีความเช่ือมั่นและพร้อมท่ีจะเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ท่ีผ่านเข้ามาในชีวิต และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมภายนอกได้ดี 

๓) ปัญญาสิกขา 

สัตยะ (ความจริง)๑๖ 

เมื่อนักเรียนถูกพัฒนาความประพฤติชอบและความสงบแล้ว จิตใจก็จะได้รับการ
ยกระดับสูงขึ้นเรื่อย ๆ ไปสู่ระดับจิตเหนือส านึก เมื่อนั้นนักเรียนก็จะเกิดปัญญา และสามารถ 
ตระหนักถึงความจริงว่ามนุษย์นั้นเป็นหนึ่งเดียวกับทุกส่ิง จิตเหนือส านึกจะเป็นครูและตัวช้ีน าแนวทาง
ท่ีดีให้กับนักเรียน นักเรียนสามารถใช้ปัญญาหยั่งรู้อันได้จากจิตส านึกท่ีสูงกว่ามาใช้แก้ปัญหาทุก ๆ 
อย่างและปัญญาหยั่งรู้ยังจะช่วยให้นักเรียนได้ค้นพบส่ิงใหม่ ๆ ในทุก ๆ ศาสตร์วิชาความรู้ และท าให้
นักเรียนประสบความส าเร็จในทุก ๆ ส่ิงท่ีต้องการกระท า ซึ่งถือได้ว่าเป็นการพัฒนานักเรียนในด้าน
สติปัญญาประกอบ ธรรมดาของมนุษย์มักมีความอยากรู้อยากเห็น อยากรู้เกี่ยวกับทุกส่ิงรอบตัว มี
ความอยากรู้ท่ีจะค้นพบความจริงและมนุษย์มักเริ่มต้นการค้นหาของตนเองด้วยการออกไปข้างนอก 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ของตนเอง แต่มักลืมท่ีค้นหาความจริงภายในตัวเองนั้นคือปัญญา และหนทางท่ีจะ
พัฒนาปัญญาของนักเรียนคือการมุ่งพัฒนาจิตส านึกของนักเรียนให้สูงขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา
สติปัญญาจนน าไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาและการด าเนินชีวิต 

การจัดการเรียนการสอนท่ีมีอิสระให้กับนักเรียนอย่างเต็มท่ีของโรงเรียนวัดซับบอน
วิทยานั้น เกิดจากความเช่ือมั่นว่า การปลูกฝังจิตส านึกของคุณค่าความเป็นมนุษย์ให้กับนักเรียนอยู่
ตลอดเวลาจะส่งผลให้นักเรียนสามารถแยกแยะข้อมูลท่ีดีและข้อมูลท่ีไม่เป็นประโยชน์กับตนเองได้ 
เช่น เรื่องการเรียนรู้ผ่านส่ือการสอนทางเทคโนโลยีอย่างการหาข้อมูลทางระบบอินเตอร์เน็ต ท่ีครูจะ
ให้นักเรียนได้เรียนรู้บ้างในบางเวลา โรงเรียนวัดซับบอนวิทยาก็เช่ือมั่นว่า นักเรียนในโรงเรียนจะ
สามารถแยกแยะข้อมูลท่ีควรปฏิเสธ หรือยอมรับได้ตามความเหมาะสมท่ีนักเรียนมีข้อมูลอยู่ในตัวเอง 
จึงสามารถรับทราบข้อมูลเหล่านั้นได้อย่างถูกต้องด้วยจิตส านึกของตนเอง 

อย่างไรก็ตามการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยาก็จะเหมือนกับโรงเรียนอื่น
ท่ัว ๆ ไป ยกเว้นเพียงแต่โรงเรียนวัดซับบอนวิทยาจะบูรณาการคุณธรรมในทุกวิชา๑๗ เท่านั้น และ
                                                 

๑๕ Loraine Burrows. Education in Human Values, (Bangkok : Institute of Satyasai 
Education,1998), p. 102. 

๑๖ ดูรายละเอียดใน ที.สี ๙/๓-๔/๕; องฺ.ทสก.๒๔/๙๙/๒๑๙. 
๑๗ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาฉบับง่าย, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 

บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๔๑-๔๓. 



๗๗ 

บางครั้งก็น าเอาทุกวิชามาบูรณาการให้เป็นเรื่องเดียวกัน แทนท่ีจะแยกการเรียนการสอนรายวิชา
คณิตศาสตร์ แยกการเรียนการสอนรายวิชาสังคมศาสตร์ แยกการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 
ทางโรงเรียนก็จะมีการสอนท่ีท าให้นักเรียนได้เข้าใจว่าความเป็นจริงในชีวิตจริงนั้น มนุษย์ต้องอาศัย
ทุกอย่างพร้อมกัน สรรพส่ิงท้ังหลายต่างต้องพึ่งพากัน เราเป็นส่วนหนึ่งเดียวกันของทุกส่ิง การเรียนก็
เช่นกัน ไม่ควรแยกการเรียนรู้ไปคนละเรื่องคนละวิชา ซึ่งจะท าให้นักเรียนเห็นความจริงว่าวิชา เหล่านี้
สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ ในขณะเดียวกันโรงเรียนวัดซับบอนวิทยาก็เช่ือว่า การท่ีจะให้เกิดผลดี
ในการเรียนรู้ คือ การสร้างสังคมรอบตัวนักเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การส่งนักเรียนออกไป
เรียนรู้ตามสังคมรอบข้างของโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น แพทย์แผนโบราณ แพทย์แผนไทย การ
เรียนรู้เรื่องสมุนไพร การปลูกข้าวท านาซึ่งทางโรงเรียนจะมีแปลงข้าวของโรงเรียนท่ีนักเรียนมีส่วนร่วม
ในการปลูกต้ังแต่เริ่มแรก จนกระท่ังการเก็บเกี่ยวท่ีสามารถน าข้าวท่ีปลูกนั้นมา ใช้บริโภคกันใน
โรงเรียนเป็นการปลูกฝังการเรียนรู้ท่ีจะรู้จักพึ่งพาตนเองได้ การอยู่ได้ด้วยตนเอง ตามระบบเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงการได้รับความช่วยเหลือจากผู้ปกครองนักเรียนมาสอนท าสบู่  ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ส าราญ วงศ์ค าพันธ์ ได้วิจัยเรื่อง “กระบวนการสอนตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนไมตรี
จิตไทย–อเมริกัน” พบว่า ไตรสิกขาเป็นหลักค าสอนในทางพระพุทธศาสนา ท่ีท้ังเป็นหลักการและวิธี
ปฏิบัติเพื่ออบรมกาย วาจา และจิตให้เจริญงอกงามในคุณธรรม โดยเฉพาะศีลเป็นขั้นตอนประพฤติ
ปฏิบัติเบ้ืองต้นของชีวิตท่ีมีความสัมพันธ์อย่างถูกต้องกับส่ิงแวดล้อมและเพื่อนมนุษย์ต้ังแต่การดู การ
ฟัง การกิน การท า การคิด เป็นต้น สมาธิ เป็นขั้นตอนท่ีสองท่ีให้ความส าคัญการรักษาจิตด้วยคุณภาพ 
และคุณธรรม ส่วนขั้นตอนสุดท้าย คือ ปัญญา ท่ีส าคัญคือหลักการเหตุและผล การศึกษาไตรสิกขา คือ 
เพื่อคุณภาพชีวิต อิสรภาพจากการยึดติด เป็นไปเพื่อคุณประโยชน์ต่อบุคคลและประโยชน์ร่วม 
กระบวนการสอน และประยุกต์ใช้ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนไมตรีจิตไทย -อเมริกัน ได้ให้
ความส าคัญกฎระเบียบ วินัย และข้อปฏิบัติ กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เป็นไปเพื่อส่งเสริมหลัก
ศีลธรรมและจริยธรรมตามวิถีพุทธหรือเรียกว่าเป็นไปตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา ผล
กระบวนการสอนตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนไมตรีไทย-อเมริกันได้ออกผลในแนวทางท่ีดี เช่น ผลท่ี
เกิดกับตัวผู้เรียน คือ ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านกาย ศีล จิตใจ และทางด้านปัญญาเป็นอย่างดี 
และผลท่ีเกิดขึ้นกับชุมชนคือ โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ เช่ือมั่น ศรัทธา และได้รับความร่วมมือจาก
ชุมชน ส่วนวัดในชุมชนได้ศาสนทายาทเป็นก าลังส่งเสริมพระพุทธศาสนาเพิ่มมากขึ้นท้ังนี้ เนื่องด้วยได้
ด าเนินการตามหลักการคือ มีความเห็นท่ีถูกต้อง มีบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ดีและมีการประเมินใน
ท่ีสุด๑๘ 

 
 
 
 
 

                                                 
๑๘ ส าราญ วงศ์ค าพันธ์, “กระบวนการสอนตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนไมตรีจิตไทย–อเมริกัน”, 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๖), บทคัดย่อ. 



๗๘ 

๓.๓ การจัดการของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา  
๓.๓.๑ บริบทการบริหารโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 
 ๑) ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 

(๑) โรงเรียนการกุศลของวัดในพุทธศาสนา วัดซับบอนวิทยา เลขท่ี ๔๔๙ หมู่ท่ี 
๑๐ ต าบลกันจุ อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ ๖๗๑๖๐ โดยพระครูสิริพัชรากร 
รองเจ้าคณะอ าเภอบึงสามพัน เปิดสอนระดับอนุบาล ถึงประถมศึกษา เน้นกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เป็นโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ประเภทสามัญศึกษา สังกัด ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ ส านักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    

(๒) เปิดสอนต้ังแต่ระดับ อนุบาล ๑ - การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(๓) มีเขตพื้นท่ีการบริการ ๕ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านซับบอน หมู่ ๗, ๑๐, ๑๔     

บ้านเขารวก หมู่ ๘ บ้านซับตะเคียนทอง หมู่ ๙ ต าบลเพชรละคร อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๒) ข้อมูลด้านการบริหาร 

(๑) ช่ือผู้บริหาร พระครูสิริพัชรากร วุฒิการศึกษา พ.ธ.บ.สาขาพุทธศาสตร
บัณฑิต, รป.ม., สาขารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ด ารงต าแหน่ง ผู้ท าการแทนผู้รับใบอนุญาต/
ผู้จัดการ ต้ังแต่วันท่ี ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๕๐ จนถึงปัจจุบัน 

(๒) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
(๓) ช่ือผู้อ านวยการ นายประโชค  แสงสระคู วุฒิการศึกษา ศศ.ม สาขาบริหาร

การศึกษา ด ารงต าแหน่ง ต้ังแต่วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔–๒๕๕๕  
(๔) ช่ือผู้อ านวยการโรงเรียน นายสนั่น  โกหนองแวง วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

(ศศ.ม) สาขาบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่ง ต้ังแต่วันท่ี ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖–ปัจจุบัน 
๓) ประวัติของโรงเรียน ปรัชญา ค าขวัญ ของสถานศึกษา 

ที่ต้ัง โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี ๔๔๙ หมู่ท่ี ๑๐ ต าบลกันจุ อ าเภอ            
บึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ ๖๗๑๖๐ โทร.๐๙๐-๓๕๙-๔๖๔๐, ๐๘๖-๔๔๑-๔๑๗๗ ใน 
เนื้อที่จ านวน ๕๐ ไร่ ๖๔ ตารางวา  

พ.ศ.๒๕๔๘ พระครูสิริพัชรากร ได้ขออนุญาตจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์๑๙ โดยมี
ความต้ังใจอย่างแน่วแน่ท่ีจะพัฒนาการศึกษาให้แก่บุตรหลานและบุคคลท่ัวไป ได้รับการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง จึงจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ขึ้น  

พ.ศ. ๒๕๕๐ พระครูสิริพัชรากร ได้ขออนุญาตต้ังศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเป็นโรงเรียน            
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ประเภทสามัญศึกษา มีช่ือว่า “โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา” โดยไม่
เก็บค่าเล่าเรียน  

พ.ศ. ๒๕๕๒ โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ป.๑ –ป.๖) 

                                                 
๑๙ อ้างใน กรมการศาสนา, คู่มือการปฏิบัติงานการถ่ายโอนภารกิจศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ใน 

ศาสนสถานให้องค์กรปกครองท้องถ่ิน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ คุรุสภา, ๒๕๔๖). 



๗๙ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ โรงเรียนได้ก่อสร้างอาคารเรียนเพิ่มเติมจ านวน ๑ หลัง เป็นอาคารแบบ 
(ค.ล.ส.) คอนกรีตเสริมเหล็ก ๑ ช้ัน ๑๐ ห้อง โดยได้รับเงินอุดหนุนจากผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเป็นเงิน 
๔,๒๐๐,๐๐๐ บาท (ส่ีล้านสองแสนบาทถ้วน) 

ปัจจุบัน โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา เปิดท าการสอนต้ังแต่ระดับการศึกษาปฐมวัยถึง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖) รวมมีนักเรียนท้ังส้ิน ๑๙๔ 
คน (๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖) ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร รวมจ านวนท้ังส้ิน ๗ คน บริหารในรูปแบบ
คณะกรรมการ มีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการบริหารภายใน มีพระครูสิริพัชรากร 
เจ้าอาวาสวัดซับบอน เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 

- ด าเนินกิจการด้วยทุนของวัดซับบอนท่ีได้รับบริจาคท่ีดินสร้างอาคารเรียน   
- ได้รายหัวเป็นรายบุคคล 

๓.๓.๒ วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
๑. เพื่อเป็นการวางรากฐานการศึกษาของเด็กอนุบาลให้มีพื้นความรู้เพื่อเข้าเรียนช้ัน

สูงขึ้นต่อไป 
๒. เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามให้แก่

เด็กตั้งแต่เยาว์วัย 
๓. เพื่อเป็นการสงเคราะห์แบ่งเบาภาระการอบรมเล้ียงดูของผู้ปกครองให้สามารถ

ออกไปประกอบอาชีพได้โดยสะดวก 
๔. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้รับการดูแลท่ีถูกสุขลักษณะ และได้รับการ

ฝึกฝนพัฒนาตามวัย เต็มศักยภาพ 
๕.  เพื่อพัฒนาความพร้อมของเด็กทุก ๆ ด้านแบบองค์รวม ตามหลักจิตวิทยาพัฒนา

และหลักการศึกษา ของเด็กปฐมวัย 
๖. เพื่อให้สามารถช่วยตัวเองได้ และสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตนเองได้ 
๗. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับบ้าน๒๐ ได้อาศัยเด็กเป็นส่ือสัมพันธ์ 
๘. เพื่อส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรได้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  
๑) การจัดกิจกรรมการเรียน การสอน 

(๑) สอนวิชาสามัญศึกษา 
(๒) สอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

๒) ระยะเวลาในการเรียน 
เวลาต้ังแต่ ๐๘.๓๐ น. ถึงเวลา ๑๕.๓๐น. พักกลางวันเวลา ๑๑.๓๐น.–๑๒.๓๐น. 

๓) การรับนักเรียนของแต่ละปี 
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

๔) การหยุดเรียนของแต่ละปีการศึกษา 
(๑) หยุดเรียนวันเสาร์  -  วันอาทิตย์ 

                                                 
๒๐ พระมหาสมควร ธมฺมธีโร,”บทบาทผู้ปกครองในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแก่เด็กเล็กก่อน

เกณฑ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขตบางแค กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓) หน้า ๗๑. 



๘๐ 

(๒) หยุดตามวันหยุดของทางราชการ 
๕) การเปิด – ปิดภาคเรียนของแต่ละปี 

ภาคเรียนท่ี ๑  เปิดเรียน  ๑๖  พฤษภาคม – ๑๐ ตุลาคม 
ภาคเรียนท่ี ๒  เปิดเรียน    ๑  พฤศจิกายน – ๓๑ มีนาคม 

๖) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  น าการพัฒนา๒๑ 

๗) อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
ความรู้ดี  ความสามารถดี  ความประพฤติดี 

๘) ค าขวัญโรงเรียน 
มุ่งมั่น  หมั่นศึกษา  หาความรู้  เชิดชูคุณธรรม  น าสู่การพัฒนา 

๙) ธงประจ าโรงเรียน  
เหลือง  หมายถึง   ความเจริญก้าวหน้า   
ฟ้า  หมายถึง  ความร่มเย็นเป็นสุข 

๑๐) อักษรย่อประจ าโรงเรียน  ว.ว. 
(๑)  ว.   หมายถึง    วัดซับบอน 
(๒)  ว. วิทยา  แปลว่า     ความรู้ 

๑๑) ตราประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒) การจัดกิจกรรมการเรียน  การสอน 
๑. สอนวิชาสามัญศึกษา 
๒. สอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๓) โครงสร้างการบริหารของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 
โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้านได้แก่ด้าน การ

บริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป ผู้บริหาร
ยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ PDCA๒๒ 

                                                 
๒๑ พระมหาเดชศักด์ิ ธีรปญฺโญ, “จริยศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมแก่นักเรียนตามหลักค าสอนทาง

พระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๙๕. 

๒๒ โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา, แผนการปฏิบัติการประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘, (อัดส าเนา) หน้า 
๑-๔. 



๘๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๑ โครงสร้างการบริหารการจัดการโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา๒๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
๒๓ โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา, แผนการปฏิบัติการประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘, (อัดส าเนา). 

- การวางแผน
อัตราก าลัง 

- การก าหนดต าแหน่ง 
- การสรรหาบรรจุ

แต่งต้ัง 
- การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการ
แก้ปัญหา 

- วินัย การรักษาวินัย 
 

 

ผู้รับใบอนุญาต 

ผู้อ านวยการ 

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป 

ผู้จัดการ 

- การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้การวัดผลประเมินผล 

- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

- การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนวการศึกษา 
 

- การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 

- การจัดสรรงบประมาณ 
- การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล 
- การบริหารการเงิน 
- การบริหารบัญชี 
- การบริหารพัสดุและ

สินทรัพย์ 
 
 
 
 

- การด าเนินงานธุรการ 
- การจัดระบบบริหารและ

การพัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การดูแลอาคารสถานที่  

และสภาพแวดล้อม 
- การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การส่งเสริมงานกิจการ

นักเรียน 
- การประชาสัมพันธ์งาน

การศึกษา 
- กา ร จั ด ร ะบ บคว บคุ ม

ภายในหน่วยงาน 
-  งานที่ไม่ระบุ ไว้ ในงาน

อ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 



๘๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๒ ท าเนียบบุคลากรโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา๒๔ 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
๒๔ โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา, แผนการปฏิบัติการประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘, (อัดส าเนา). 

พระครูสริิพัชรากร 
ผู้รับใบอนุญาต 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

นายสน่ัน  โกหนองแวง 
ผู้อ านวยการ 

บุคลากรทางคณะสงฆ์ 
๑. พระวิเชียร ตนฺติปาโร 
๒. พระอาจารย์เข็ม ขันฺติโก 

ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายประถมศึกษา 
๑. นางศุฐิษา สอนศิลป์ 
 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
ประถมศึกษา 
๒. นางรุ่งนภา หงส์ลอยลม 
๓. นายดาวอุทัย ไชยพรม 
๔. นางสุพัตรา เครือวัน 
๕. น.ส.สิริกร วิวน 
ฝ่ายปฐมวัย 
๑. นางธารทิพย์ เที่ยงแก้ว 
 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
ปฐมวัย 
๒. น.ส.จุฑารัตน มาแก้ว 

ฝ่ายการเงินและงบประมาณ 
๑. นางสายฝน โกหนองแวง 
 หัวหน้าฝ่าย 
๒. น.ส.มานิตา ดาโส 
๓. นายเสถียร ขาวงาม 
๔. น.ส.ศิรินทรา บุประปา 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๑. นายสน่ัน โกหนองแวง 
 หัวหน้าฝ่ายงานบุคคล 
๒. นายมังกร ทัพอาจ 
๓. นายอนุวัฒน์ ดาวไธสง 
๔. นางมณฑิรา คงด า 
๕. นางถนอม คงชาตรี 
๖. นางวิเชียร ก้างค้างพล ู

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
๑. นางสมร ละดาดก 
 หัวหน้าฝ่าย 
๒. นางนิภาพร ดวงโกสม 
๓. นายวรภพ ต้ายไธสง 
๔. นายวิชาญ วิสาระโภชน์ 
๕. น.ส.นพิษฐา ท้าวดี 
๖. น.ส.จันทร์ทิพย์       

ขมโคกกรวด 
๗.นางรพิรัตน์ ศรีรัตนะ 



๘๓ 

๓.๓.๓ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
๑) วิสัยทัศน์ (Vision) 
คุณธรรมเด่น เน้นวิชาการ สืบสานภูมิปัญญาไทย ก้าวไกลเทคโนโลยี ใช้วิถีชีวิตตาม

เศรษฐกิจพอเพียง 
๒) พันธ์กิจ (Mission) 

๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความ
ซื่อสัตย์ 

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๓.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง

หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 
๕. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยน ามาประยุกต์ใช้ 
๗. ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
๘. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

๓) เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์ 
๒. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๓. ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
๔. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายและใช้

แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 
๕. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้หลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๖. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการน า

เทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๗. สถานศึกษามีอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น 
๘. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

๔) เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  น าการพัฒนา 

๕) อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ความรู้ดี  ความสามารถดี  ความประพฤติดี๒๕ 
 
 

                                                 
๒๕ โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา, แผนการปฏิบัติการประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘, หน้า ๑๐. 



๘๔ 

๓.๓.๔ สภาพชุมชน 
๑) สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรอาศัย

โดยประมาณ คน บริเวณใกล้เคียงเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม เช่น ท านา ท าไร่ ท าสวน 
อาชีพหลักของคนในชุมชนมีท้ังประกอบอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย รับจ้างท่ัวไป 

และรับราชการ บริเวณโดยรอบเหมาะส าหรับการเพาะปลูก 
ประเพณี/ศิลป์วัฒนธรรมท้องถิ่นทีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ กิจกรรมแห่เทียน

เข้าพรรษาขององค์กรบริหารส่วนต าบลกันจุ ท่ีจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปีท่ี ๖ – ปริญญาตรี 

อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม   คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๐ 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี ๖๕,๐๐๐ บาท 
จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๕ คน๒๖ 

จากการศึกษาการจัดการของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา สรุปได้ว่า โรงเรียนวัดซับบอน
วิทยา เป็นโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ประเภทสามัญศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ ส านักคณะกรรม การส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการสอนต้ังแต่ระดับการศึกษาปฐมวัยถึง–ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
เปิดสอนเพื่อเป็นการสงเคราะห์ และส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรได้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

 
๓.๔ สรุป 

๓.๑ หลักการบริบทท่ัวไปของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 
บริบทการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา ได้แสดงให้เห็นว่า การ

บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนเป็นรูปแบบคณะกรรมการ มีคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน คณะกรรมการบริหารภายใน มีพระครูสิริพัชรากร เจ้าอาวาสวัดซับบอน เป็นผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาต ผู้จัดการ โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา ความส าคัญของการจัดการศึกษาถือเป็นงานหลักของ
สถานศึกษาท่ีบอกถึงมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เป็นเครื่องบ่งช้ีความเจริญก้าวหน้าของ
สถานศึกษา ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายทุกระดับต้องร่วมมือกันด าเนินการ และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องทางวิชาการ เพื่อเป็นการวางรากฐานการศึกษาของเด็กอนุบาลให้มีพื้นความรู้เพื่อ
เข้าเรียนช้ันสูงขึ้นต่อไป เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม
ให้แก่เด็กต้ังแต่งเยาว์วัย เพื่อเป็นการสงเคราะห์แบ่งเบาภาระการอบรมเล้ียงดูของผู้ปกครองให้
สามารถออกไปประกอบอาชีพได้โดยสะดวก เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้รับการดูแลท่ีถูก
สุขลักษณะ  และได้รับการฝึกฝนพัฒนาตามวัย เต็มศักยภาพ เพื่อพัฒนาความพร้อมของเด็กทุก ๆ 
ด้านแบบองค์รวม ตามหลักจิตวิทยาพัฒนาและหลักการศึกษา ของเด็กปฐมวัย เพื่อให้สามารถช่วย
ตัวเองได้ และสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตนเองได้ เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัด
กับบ้าน ได้อาศัยเด็กเป็นส่ือสัมพันธ์ และเพื่อส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรได้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

                                                 
๒๖ โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา, แผนการปฏิบัติการประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘, หน้า ๘. 



๘๕ 

๓.๒ การบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 
การบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา ได้แสดงให้เห็นว่า 

โรงเรียนวัดซับบอนวิทยาได้น าแนวคิดตามหลักไตรสิกขามาบริหารจัดการศึกษา โดยท่านพระครู    
สิริพัชรากร เป็นผู้บริหารได้น าแนวคิดทางการศึกษาตามหลักไตรสิกขามาประยุกต์ใช้ และนายสนั่น 
โกหนองแวง เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา น ามาเป็นพื้นฐานของการด าเนินการจัดระบบ
และกลไกในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนั้นการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับ
บอนวิทยา เป็นกระบวนการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา เป็นการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณา
การกระบวนการโรงเรียนการกุศลของวัดในพุทธศาสนา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการ
เรียนรู้หลักจริยธรรมท่ีสัมพันธ์ด้วยหลักสังคม (ศีล) ความสงบสุข (สมาธิ) และให้นักเรียนมีความรู้ ใช้
สติปัญญาท่ีรอบคอบ (ปัญญา) ซึ่งนักเรียนจะต้องลงปฏิบัติจริง มีความต้ังใจอย่างแน่วแน่ต่อบทบาท
หน้าท่ีของนักเรียน มีการก าหนดยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ กิจกรรม และการประเมินในท่ีสุด 
การศึกษาเป็นเครื่องมือในการยกระดับจิตใจมนุษย์ สามารถเปล่ียนแปลงอุปนิสัยท่ีดีให้กับมนุษย์ได้ 
รวมถึงปลูกฝังความคิดเรื่องการเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ให้กับนักเรียนได้ จนน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงท่ีแท้จริงของมนุษย์ ซึ่งมีแนวคิดเบื้องต้นของการบริหารจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับการบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา ต่อไป 

๓.๓ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 
จากการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา สรุปได้ว่า โรงเรียนการกุศล

ของวัดในพุทธศาสนา วัดซับบอน โดยพระครูสิริพัชรากร รองเจ้าคณะอ าเภอบึงสามพัน เปิดสอน
ระดับอนุบาล ถึงประถมศึกษา เน้นการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ประเภทสามัญศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ ส านักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 


